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ПОЛОЖЕНИЕ 
Об общем собрании трудового коллектива 

 Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №18 Кировского района г. Волгограда. 

 
1. Общие положения. 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учре-

ждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного 

процесса и финансово-хозяйственной деятельности; расширению коллегиаль-

ных, демократических форм управления и воплощая государственно-

общественные принципы управления, создается и действует орган самоуправле-

ния: общее собрание рудового коллектива (далее – общее собрание). 

Органы самоуправления в своей деятельности руководствуются: Консти-

туцией РФ,  Законом «Об образовании», другими федеральными законами, по-

становлениями и распоряжениями Правительства РФ, Указами и распоряжения-

ми Президента РФ, законами Волгоградской области, Уставом Волгоградской 

области, Уставом города-героя Волгограда, другими нормативно-правовыми ак-

тами органов местного самоуправления, настоящим положением. 

 

2. Основные задачи. 

 2.1.Общее собрание является высшим органом самоуправления образова-

тельного учреждения. 

 2.2. Основная задача общего собрания – управление образовательным 

учреждением на началах самоуправления. 

 2.3. Избирает совет МОУ, определяет срок их полномочий. 

 2.4. Разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования. 



 2.5. Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и 

развитию обучения и воспитания детей, творческие поиски педагогических ра-

ботников. 

 

 

3. Основные обязанности. 

3.1. Заслушивает отчеты о работе заведующего и его заместителей, 

рассматривает предложения по совершенствованию работы администрации, за-

слушивает отчеты по выполнению мероприятий по устранению выявленных не-

достатков. 

3.2. Заслушивает отчеты председателя Совета МОУ о выполнении ре-

шений общего собрания. 

3.3. Рассматривает и принимает Устав МОУ, изменения и дополнения 

вносимые в него. 

3.4. Рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового рас-

порядка, коллективный договор, другие локальные и правовые акты. 

3.5. Утверждает план развития МОУ. 

 

4. Права. 

Общее собрание МОУ имеет право: 

4.1. Вносить предложения руководству и другим органам самоуправления 

МОУ и получать информацию о результатах их рассмотрения. 

4.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации. 

4.3. Заслушивать и получать информацию от руководства МОУ, других 

органов самоуправления. 

4.4. Принимать участие в обсуждении локальных актов МОУ. 

4.5. Давать разъяснение и принимать меры  по рассматриваемым обраще-

ниям. 

4.6. Иные обязанности в соответствии с возложенными задачами. 

 

5. Ответственность. 

5.1. Общее собрание в лице председателя и других членов МОУ несет 

ответственность за неисполнение или не надлежащие исполнение возложенных 

обязанностей. 

5.2. Общее собрание несет ответственность за: 

- соответствие принятых решений законодательству РФ об образова-

нии, о защите прав детства; 

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопро-

су. 

6. Организация работы. 

6.1. Общее собрание избирает из своего состава председателя, секрета-

ря и определяет срок их полномочий. 

6.2. Общее собрание проводится не реже двух раз в год. 

6.3. Проводимые заседания общего собрания протоколируются секре-

тарем. 



6.4. Решения общего собрания доводятся до сведения всех заинтересо-

ванных лиц. 

 

7. Делопроизводство. 

7.1. Заседания общего собрания оформляются протокольно. В книге про-

токолов фиксируется ход обсуждения вопросов выносимых на заседание, пред-

ложения и замечания членов общего собрания. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем. 

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

7.3. Книга протоколов общего собрания входит в номенклатуру дел, хра-

нится в течение 5-ти лет в учреждении и передается по акту. 

7.4. Книги протоколов общего собрания пронумеровываются постранично, 

прошнуровываются, скрепляются печатью и подписью заведующего МОУ. 

7.5. Решения общего собрания принимаются большинством голосов от 

общего числа членов общего собрания и оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем. 

 

8. Взаимоотношения. 

8.1.Общее собрание в своей работе взаимодействует: 

- с органами самоуправления и руководителем МОУ по вопросам функци-

онирования и развития учреждения; 

- с учредителем МОУ детского сада; 

- с органами, организациями, учреждениями, предприятиями, служба-

ми района и города.  
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